
取組み施策
健康投資施策の

取組み状況に関する指標
従業員等の意識変容・
⾏動変容に関する指標

健康関連の最終的な⽬標指標

特定保健指導 特定保健指導実施率

リスク保有者への保健指導 保健指導実施率

禁煙対策 禁煙イベント 禁煙デーの実施回数

禁煙サポート
（禁煙外来補助等）

禁煙サポート参加率または参加⼈
数

ストレスチェック ストレスチェック受検率

メンタルヘルス研修 メンタルヘルス研修参加率

熱中症予防・転倒対策対
処法に関する教育・情報
提供

熱中症予防・転倒対策対処法理解
度

（認知率）

作業環境の整備
空調服・滑りにくい冬⽤⻑靴等の

⽀給に対する満⾜度

・特定保健指導実施率 ワーク

健康経営の浸透状況
⽅針実現のための
体制・環境

サポート、組織的⽀援（POS）、
WSC等

健康経営推進⽅針の理解度 健康経営優良法⼈認定の有無
上司/同僚から
のサポート

健康投資として具体的に実施している、あるいは、
今後実施を予定している施策

健康的な⽣活習慣の定着
（飲酒・禁煙）

有所⾒リスクの改善（⾎糖）
こころの健康の保持・増進
⾼年齢従業員の健康維持

従業員の健康課題

作成年：2025年

健康投資

健康投資の効果

健康⾵⼟の醸成

アブセンティーズム
プレゼンティーズム

・再検査、精密検査受診率
・喫煙率
・⽣活習慣病のリスクを⾼める量
を飲酒している従業員割合
・⾎糖⾼リス者割合
・⾼ストレス者割合
・熱中症・転倒事故発⽣件数

メンタルヘルス⽀援
（ストレスチェック・メンタルヘルス研修）

⾼年齢従業員の健康⽀援（熱中症対策・転倒対策）

⽣活習慣病とその重症化予防

健康経営の
推進⽅針

経営⽅針

①アブセンティーイズム改善
②プレゼンティーイズム改善
③特定保健指導対象者⽐率の減少（特
定健診者のうち特定保健指導対象者と
なった者の⽐率）

①1.5⽇以下の継続（2024年度1.3⽇）
②85％以上（2024年度81％）
③-2％（2024年度21％）

達成年度：2027年度

従業員の⼼⾝の健康保持 ⾼度化・多様化が進む社会の中で、当
社のSTATEMENTである「くらしを⾒
つめて、私たちにしかできないこと
を。」 をお客様に提供するため、お客
様に寄り添い、笑顔でお客様のニーズ
に応えていくことが⼤切である。その
ために従業員がより健康で、いきいき
と働ける会社を⽬指して、従業員の健
康保持・増進に向けた取り組みを推進
する。

くらしを⾒つめて、私たちにしかでき
ないことを。
永年の実績の中で培われたノウハウと
三井不動産グループの総合⼒を背景
に、皆様の⼤切な資産をしっかりと
守っていくためのマンション管理サー
ビスをご提供いたします。

KGI 健康経営の⽬標


